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WNOWE WSI

Regulamin Organizacyjny
Srodowiskowego Domu Samopomocy
w Nowej Wsi

Postanowienia ogélne

§1

Regulamin organizacyjny Srodowiskowego Domu Samopomocy w Nowej Wsi okresla organizacje,
strukturg, zasady funkcjonowania oraz zakres dziatania Domu.

§2

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) SDS, Domu, osrodku wsparcia, placéwce — nalezy przez to rozumieé¢ Srodowiskowy Dom
Samopomocy w Nowej Wsi;

2) Kierowniku — nalezy przez to rozumie¢ Kierownika Srodowiskowego Domu Samopomocy w
Nowej Wsi;

3) Uczestnikach — nalezy przez to rozumie¢ osoby przyjete do domu i korzystajagce z ushug
Srodowiskowego Domu Samopomocy w Nowej Wsi;

4) Klubowiczach — nalezy przez to rozumie¢ osoby oczekujace na przyjecie do Domu oraz bylych
uczestnikach;

5) Indywidualnym planie post¢powania wspierajgco — aktywizujgcego — nalezy przez to
rozumie¢ ustalony odpowiednio do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych kazdego uczestnika
rodzaj i zakres ushug swiadczonych w Domu

§3

Regulamin Organizacyjny Srodowiskowego Domu Samopomocy w Nowej Wsi, zwany dalej
Regulaminem okre$la:

1) cele i zadania Srodowiskowego Domu Samopomocy

2) wewnetrzng strukture organizacyjna;

3) organizacje dziatan wspierajaco — aktywizujacych;

4) zasady kierowania do Domu;

5) prawa i obowiazki uczestnikow.



§4

1. Postanowienia regulaminu dotycza wszystkich pracownikéw i uczestnikow Srodowiskowego
Domu Samopomocy.

2. Kazdy pracownik $DS oraz wszyscy uczestnicy korzystajacy z zajgc na terenie Domu sa
zobowiazani do zapoznania sie z trescia ponizszego regulaminu.

§5

Regulamin organizacyjny zostal opracowany na podstawie nast¢gpujacych aktéw prawnych:

1.
2.
3.

9.

Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (Dz. U. z 2021 r., poz. 2268 z péZn. zm.);
Ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2020 r., poz.685);
Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 grudnia 2010 r., w sprawie
srodowiskowych doméw samopomocy (Dz.U. z 2020 r., poz. 249);

Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz. U. z 2022 r., poz. 559);

Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2021 r., poz.305 z pdin.
zm.);

Ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2021 r., poz. 217 z pdin. zm.);
Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530);
Uchwaly Nr XLIV/518/2022 Rady Miejskiej w Kozienicach z dnia 24 lutego 2022 r. w sprawie
utworzenia Srodowiskowego Domu Samopomocy w Nowej Wsi i nadania statutu
(Dz. Urz. Woj. Maz. z 2022 r. poz. 2649},

Statutu Srodowiskowego Domu Samopomocy w Nowej Wsi;

10. Innych przepisow majacych zastosowanie w dzialalnosci Domu.

§6

. Srodowiskowy Dom Samopomocy w Nowej Wsi jest jednostka organizacyjna Gminy Kozienice

realizujacg zadania z zakresu pomocy spolecznej w trybie dziennego pobytu.

. SDS obejmuje swoim dzialaniem teren Gminy Kozienice, a w uzasadnionych przypadkach, na

podstawie porozumien zawartych z jednostkami samorzadow terytorialnych, takze teren innych
gmin.

SDS jest dziennym osrodkiem wsparcia typu A i D przeznaczonym dla 30 oséb
przewiekle psychicznie chorych oraz dla oséb ze spektrum autyzmu lub niepetnosprawnoéciami
sprzezonymi.

Prowadzenie Domu jest zadaniem z zakresu administracji rzadowej realizowanym przez Gming
Kozienice.

. Nadzor 1 kontrole nad biezaca dzialalno$cig Domu sprawujg Wojewoda Mazowiecki, Burmistrz

Gminy Kozienice.

Cele i zadania Domu

§7

Dom jest przeznaczony dla oséb, ktore ze wzgledu na przewlekla chorobg lub niepelnosprawnosé
maja powazne trudnosci w Zyciu codziennym, lecz nie wymagaja leczenia szpitalnego, wymagaja



natomiast opieki oraz pomocy niezbednej do zycia w $rodowisku rodzinnym i spolecznym w celu jak
najwickszego usamodzielnienia oraz integracji ze srodowiskiem

§8

Celem Domu jest realizacja zadan z zakresu pomocy spolecznej oraz ochrony zdrowia psychicznego
polegajacych przede wszystkim na:
1) udzielaniu wsparcia w przezwyci¢zaniu trudnych sytuacji zyciowych, zaspokajaniu
niezbednych potrzeb 0séb z zaburzeniami psychicznymi;
2) podtrzymywaniu i rozwijaniu umigj¢tnosci niezbednych do mozliwie jak najbardzicj
samodzielnego zycia;
3) ksztaltowaniu wobec 0séb z zaburzeniami psychicznymi wiasciwych postaw spolecznych,
a zwlaszcza zrozumienia, tolerancji, Zyczliwosci, a takze przeciwdzialania dyskryminacji;
4) usprawnianiu kondycji psychofizycznej i zaradnosci zyciowej,
5) podejmowaniu i utrzymywaniu kontaktu z rodzinami uczestmikéw oraz ze Srodowiskiem
lokalnym;
6) wsparciu w zakresie dostgpu do lekarzy specjalistow;
7) zapewnieniu integracji, rehabilitacji, poczucia bezpieczenstwa oraz intymnosci i wolnosct.

§9

Do podstawowych zadaf Domu nalezy §wiadczenie ushug w ramach indywidualnych lub zespolowych
treningéw samoobshugi dostosowanych do szczegdlnych i indywidualnych potrzeb wynikajacych z
rodzaju schorzenia lub niepelosprawnosci realizowanych poprzez rehabilitacie:

1) psychospoleczna;

2) zawodowa,

Organizacja i zakres Swiadczonych ushug
§10

1. Dom ma swojg siedzibe w Nowej Wsi 81.

2. Dom jest czynny od poniedziatku do piatku z wylaczeniem dni ustawowo wolnych od pracy
w godzinach od. 7.30 do 15.30.

3. W Domu za zgoda Kierownika moga by¢ prowadzone zajecia klubowe dla 0séb oczekujgeych na
przyjecie oraz bylych uczestnikow.

4. Po zasiegnieciu opinii uczestnikéw, rodzicow albo opiekunéw prawnych dopuszceza si¢ mozliwosc
zamkniecia Domu na okres nie dhuzszy niz 15 dni roboczych w ciagu roku, po uprzednim
zawiadomieniu z dwutygodniowym wyprzedzeniem Burmistrza Gminy Kozienice oraz Wydzialu
Polityki Spotecznej Mazowieckiego Urzgdu Wojewddzkiego w Warszawie.

§11

1. Srodowiskowy Dom Samopomocy w Nowej Wsi $wiadczy ustugi w ramach indywidualnych lub
zespolowych treningéw samoobstugi i treningéw umiejetnosci spolecznych, polegajacych na
nauce, rozwijaniu lub podirzymywaniu umiejgtnosci w zakresie czynnosci dnia codziennego i
funkcjonowania w Zyciu spolecznym.



2. W Domu sa $wiadczone ustugi w oparciu o programy dzialalnosci Domu Typ A, D oraz roczny
plan pracy na kazdy rok.

§ 12

Dom s$wiadczy nastgpujace ushugi:

1) trening funkcjonowania w codziennym Zyciu, w tym: trening dbalosci o wyglad zewngtrzny,
trening nauki higieny, trening kulinarny, trening umiejgtnosci praktycznych, trening
gospodarowania wiasnymi $rodkami finansowymi;

2) trening umiejgtnosci interpersonalnych i rozwiazywania problemow, w tym: ksztaltowanie
pozytywnych relacji uczestnika z osobami bliskimi, sasiadami, z innymi osobami w czasie
zakupéw, w srodkach komunikacji publicznej, w urzgdach oraz innych instytucjach kultury;

3) trening umiejgtnosci komunikacyjnych, w tym z wykorzystaniem alternatywnych
i wspomagajacych sposobow porozumiewania si¢, w przypadku oséb z problemami
w komunikacji werbalnej;

4) trening spedzania wolnego czasu, w tym: rozwijanie zainteresowan literaturg, audycjami
radiowymi i telewizyjnymi, Internetem oraz udzial w spotkaniach towarzyskich 1
kulturalnych;

5) poradnictwo psychologiczne;

6) pomoc w zatatwianiu spraw urzedowych;

7) pomoc w dostepie do niezbednych §wiadezen zdrowotnych, w tym: uzgadnianie i pilnowanie
terminéw wizyt u lekarza, pomoc w zakupie lekow, pomoc w dotarciu do jednostek ochrony
zdrowia;

8) niezb¢dng opieke;

9) trapie ruchowa, w tym: zajgcia sportowe, turystyke i rekreacje;

10) inne formy postepowania przygotowujace do uczestnictwa w warsztatach terapii zajeciowej
lub podjgcia zatrudnienia, w tym w warunkach pracy chronionej na przystosowanym
stanowisku pracy.

§13

1. Zespél wspierajaco - aktywizujgcy tworzg pracownicy merytoryczni Domu: Kierownik,
fizjoterapeuta, terapeuta zajeciowy, pracownik socjalny, pielggniarka, psycholog, opiekun.
2. Kazdy uczestnik zaje¢ w Domu ma swojego asystenta prowadzacego, bedacego czlonkiem
zespolu wspierajaco-aktywizujacego.
3. Do zadan zespolu wpierajaco-aktywizujacego nalezy w szczegolnosci:
1) $wiadczenie ushug, o ktérych mowa w § 12.
2) ocena mozliwosci zaproponowania osobie indywidualnego planu postgpowania
wspierajaco aktywizujacego oraz okresu, jaki bedzie niezbgdny do jego realizacji .
3) opracowywanie indywidualnych planéw postgpowania wspierajaco-aktywizujacego;
4) w razie koniecznosci modyfikacja indywidualnych planéw postgpowania wspierajaco-
aktywizujgcego;
5) realizacja programéw dzialalnosci oraz planow pracy;
6) wnioskowanie do jednostki prowadzacej o umozliwienie uczestnikowi korzystania z
innych form wsparcia w celu kontynuacji procesu usamodzielnienia, w szczegolnosci
~ poprzez odpowiednie formy rehabilitacji zawodowej lub zatrudnienia.



Kierowanie do Domu
§14

Whniosek o skierowanie do Domu sktada sig do Centrum Ustug Spotecznych w Kozienicach lub do

innego osrodka pomocy spolecznej wiasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania osoby

ubiegajacej si¢ o skierowanie, dolaczajgc zaswiadczenie lekarskie, wydane przez lekarza

psychiatre lub lekarza neurologa, o wystepujacych zaburzeniach psychicznych oraz zaswiadczenie

lekarza rodzinnego o stanie zdrowia i o braku przeciwskazan do uczestnictwa w zajeciach Domu

wraz z informacjg o sprawnosci w zakresie lokomocji 0sob niepelosprawnych fizycznie, a takze

orzeczenie o niepelnosprawnosci lub orzeczenie o stopniu niepelnosprawnosci, o ile osoba takie

posiada.

Osoby przyjmowane sg do Domu na podstawie decyzji administracyjnej wydanej na wniosek lub

za zgoda osoby lub jej przedstawiciela ustawowego.

Uczestnicy sg kierowani do Domu na c¢zas okreslony tj.:

a) na okres trzech miesi¢cy, w czasie ktérego dokonywana jest wstgpna ocena uczestnika przez
zespol wspierajaco — aktywizujacy, czy dana osoba kwalifikuje si¢ do Domu;

b) na okres przewidziany do zrealizowania indywidualnego planu postgpowania wspierajaco -
aktywizujacego uczestnika.

Korzystanie z ustug swiadczonych w Domu jest nieodplatne.

Struktura Organizacyjna Domu.

§15

. Srodowiskowym Domem Samopomocy w Nowej Wsi kieruje Kierownik, ktéry ponosi
odpowiedzialnos¢ za caloksztatt dzialalnoéci i reprezentuje Dom na zewnatrz.

. Kierownik jest bezposrednim zwierzchnikiem shuzbowym w stosunku do wszystkich pracownikéw
Domu.

. Kierownika zatrudnia Burmistrz Gminy Kozienice.

. W czasie nieobecnosci Kierownika lub niemoznosci wykonywania przez niego zadan
w zakresie kierowania Domem, pracownik przez niego wyznaczomy zobowiazany jest do
wykonywania zadan mu powierzonych na podstawie pisemnego upowaznienia.

. W Domu zatrudniani sa, odpowiednio do potrzeb:

1)} pracownicy merytoryczni, Swiadczacy w domu ustugi, o ktérych mowa w § 12 regulaminu,
posiadajacy kwalifikacje, okreslone w § 10 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie srodowiskowych domdw samopomocy, w tym:

a) psycholog;

b) pedagog,

c) instruktor/terapeuta zajeciowy,

d) pracownik socjalny,

¢} pielegniarka,

f) opiekun,

g fizjoterapeuta,

h) inne specjalistyczne, ktére bgdg odpowiadaly rodzajowi i zakresowi ushug
~ éwiadczonych w domu

2) pracownicy administracyjno-obstugowi, niezbedni do prawidlowego funkcjonowania domu,
nie swiadczacy ustug, o ktérych mowa w § 13 w tym:

a) giowna ksiegowa,
b) robotnik gospodarczy
c) kierowca

d) inne niezbedne do prawidlowego funkcjonowania domu.



Zasady zatrudniania oraz warunki pracy i placy okresla Regulamin pracy oraz Regulamin
wynagradzania pracownikéw Srodowiskowego Domu Samopomocy.

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7
8)
9

§ 16

Do zadan Kierownika nalezy w szczegdlnosci:

opracowywanie programu dziatalnosci domu i planu pracy domu na kazdy rok w uzgodnieniu
z wojewoda 1 przedktadanie ich do zatwierdzenta przez jednostke prowadzaca;
opracowywanie regulaminu organizacyjnego i jego aktualizacji w uzgodnieniu z wojewods
i przedktadanie do zatwierdzenia przez jednostke prowadzaca,

opracowywanie innych regulaminéw i instrukcji i przedkiadanie ich do zatwierdzenia;
organizowanie biezgcej dziatalnosci, m.in. ustalanie planu zajgc;

opracowywanie sprawozdania z dziatalnosci domu w roku budzetowym oraz przesylanie go
jednostce prowadzacej oraz Wydzialowi Polityki Spolecznej Mazowieckiego Urzedu
Wojewodzkiego;

przyjmowanie i zatatwianie skarg oraz wnioskow uczestnikéw Domu;

ustalenie organizaciji pracy;

prowadzenie polityki zatrudnienia;

ustalanie terminu przyjecia do domu w porozumieniu z osoba kierowana lub jej opiekunem;

10) wskazywanie pracownika przekazujgcego osobie przed jej przyjeciem do domu informacje

o zasadach funkcjonowania domu i zbierajacego dodatkowe informacje dotyczace osoby
kierowanej lub jej sytuacji rodzinne;j.

Kierownik okresla zasady, kryteria, tryb wykonywania kontroli wewngtrznej oraz sposdb
przyjmowania i zatatwiania skarg i wnioskéw.

Kierownik Domu wraz z pracownikami merytorycznymi tworza zespél wspierajagco —
aktywizujacy.

§17

Do zadan dzialu Finansowego nalezy w szczegdinosci:

1.
2.
3.

un

Prowadzenie rachunkowosci jednostki.
Wykonywanie dyspozycji srodkami pienigznymi.
Dokonywanie wstepnej kontroli:
a) zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem finansowymi
b) kompletnosci i rzetelnosci dokumentacji dotyczacej operacii gospodarczych
i finansowych.
Sporzadzanie sprawozdan.
Sporzadzanie list wynagrodzen i potracen oraz deklaracji ZUS
Finansowa obstuga zakladowego funduszu swiadczen socjalnych- sporzadzanie list wyplat i

potracen.
Prowadzenie spraw kadrowych

§18

Pracownicy Domu:
1. Wykonuja zadania i obowiazki wynikajace z ich indywidualnych zakreséw czynnosci.
2. Odpowiadaja za terminowe wykonywanie polecen kierownika Domu, na biezaco i rzetelnie
dokumentujg prace.
3. Dbaja o wysoka jako$¢ swiadezonych ustug i jak najwyzsza ich skutecznosé.
4. Zachowuja w tajemnicy informacje dotyczace uczestnikéw, uzyskane w toku czynnosci
zawodowych.



5. Przestrzegaja obowiazujacych przepisow prawa, regulaminow, procedur, dyscypliny pracy, a
takze zasad BHP i przepisow p. pozarowych.

§19
Szczegotowe zadania na poszczegolnych stanowiskach okreslajg zakresy czynnosci ustalone przez
Kierownika Domu.

Uczestnicy

§ 20

—

Osoby przyjmowane sg do Domu na podstawie decyzji administracyjne;j.

2. Kierownik Domu mozZe wnioskowaé do organu wydajacego decyzje o jej uchylenie, na podstawie
oceny zespolu wspierajaco — aktywizujacego, zgodnie art. 11 w zwigzku z art. 106 ust. 5 Ustawy o
pomocy spolecznej, w szczegolnosci ze wzgledu na razace, powtarzajace si¢ naruszanie ustalonego
porzadku i zasad obowigzujacych w Domu.

3. Zajgcia dla uczestnikow organizowane sg indywidualnie i w grupach.

4. Rodzaj i zakres zaje¢ dla kazdego uczestnika okresla indywidualny plan wspierajaco-aktywizujacy.

§21

Prawa i obowigzki uczestnikéw reguluje Regulamin Uczestnika Srodowiskowego Domu
Samopomocy w Nowej Wsi.

Formy wspolpracy
§22

1. Srodowiskowy Dom Samopomocy w celu realizacji zadan wspdlpracuje (w zaleznosci od
potrzeb) z:
a) rodzinami i opiekunami uczestnikow,
b) Centrum Ustug Spolecznych, osrodkami pomocy spotecznej;
¢) placéwkami opieki zdrowotnej,
d) organizacjami pozarzagdowymi,
e) instytucjami kultury,
f) placéwkami o§wiatowymi,
g) innymi osobami lub podmiotami dzialajacymi na rzecz integracji spolecznej
uczestnikow.

1. Wspolpraca z rodzing uczestnika Domu opiera sie¢ na zasadzie partnerskiej
wspotodpowiedzialnosci.
2. Dom wspdlpracuje z rodzinami uczestnikow w zakresie:
a) udzielania wsparcia umozliwiajgcego realizacj¢ programu uczestnika w warunkach
domowych,
b) przekazywania na biezaco rodzinom informacji o aktualnych problemach i postepach
zwigzanych z terapia i rehabilitacjg uczestnika.
3. Spotkania z rodzinami uczestnikow odbywajg si¢ w zaleznosci od potrzeb.



Dokumentacja

§23
2. Dom prowadzi dokumentacje indywidualng i dokumentacj¢ zbiorcza uczestnikow, zgodnie z
rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie
$rodowiskowych domdw samopomocy.
Dom prowadzi réwniez inna dokumentacj¢ niezbedng do prawidtowego funkcjonowania Placowki.
4. Dokumenty przechowuje si¢ w sposob uniemozliwiajagcy dostgp do nich osobom
nieupowaznionym.

(¥S ]

Postanowienia koncowe

§24
1. Wszelkie zmiany treéci niniejszego Regulaminu wymagaja: uzgodnienia z wojewods, oraz
zatwierdzenia przez Burmistrza Gminy Kozienice, zgodnie z § 4 pkt 2 Rozporzadzenia w sprawie
srodowiskowych doméw samopomocy.

§25

Regulamin Organizacyjny wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez organ prowadzacy.

KIERQWNIK

Srodowiskowego Oomu Samopomocy
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