ROCZNY PLAN PRACY
SRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY
W NOWEJ WSI
na 2022 rok

Srodowiskowy Dom Samopomocy jest oérodkiem wsparcia pobytu dziennego, przeznaczonym dla 0séb dorostych przewlekle psychicznie chorych oraz oséb
ze spektrum autyzmu i niepefnosprawnosciami sprz¢zonymi.

Celem Srodowiskowego Domu Samopomocy jest zapewnienie uczestnikom wsparcia spofecznego przez szeroko zakrojong terapi¢ spoleczng, psychiczna,
fizyczng pozwalajgcg na zaspokojenie podstawowych potrzeb zyciowych uczestnikow, usamodzielnienie i integracj¢ spoleczng.

Waznym elementem pracy Domu jest integracja ww. 0sob z lokalnym srodowiskiem poprzez ich spoleczng aktywizacjg.

W 2022 r. Srodowiskowy Dom Samopomocy w ramach biezacej pracy terapeutycznej bedzie realizowat dziatania wynikajace z rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010r. w sprawie srodowiskowych domoéw samopomocy zapewniajgc nast¢pujgce formy pracy terapeutyczne;:

. trening funkcjonowania w zyciu codziennym,

. umiejetnosci interpersonalnych i rozwigzywania problemow,

. umiejetnosci spedzania czasu wolnego,

. poradnictwo specjalistyczne,

. pomoc w zalatwianiu spraw urzgdowych,

. pomoc w korzystaniu ze $§wiadczen zdrowotnych,

. terapig ruchowa,

. wyzywienie w postaci positku (zorganizowanego w ramach zadania wlasnego gminy, zakupu positku, lub w formie treningu kulinarnego),

. terapi¢ zajeciows przygotowujacg do dalszego samorozwoju i mozliwosci uczestnictwa w Warsztatach Terapii Zaj¢ciowej lub podjgcia zatrudnienia.
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Planowane do realizacji w 2022 r. treningi dotyczg uczestnikow Domu typu A i D. Ich poziom dostosowany bedzie do poziomu mozliwosci psychofizycznych
poszczegolnych uczestnikéw. Plan pracy na 2022 r. opiera si¢ na podtrzymaniu posiadanych umiejetnosci i wypracowaniu nowych u oséb z deficytami w
sferze kontaktow interpersonalnych oraz funkcjonowania w Zyciu codziennym.

Lp. Ustugi swiadczone Osoba/osoby Liczba oséb Wymiar Forma zajec/ Przewidywane
w SDS w roku 2022 odpowiedzialna/ | objetych czasu/ treningéw/ustu | efekty
e za realizacje ustugami czestotliwo | g
zadania (szacunkowa | §¢ indywidualne/g
liczba) rupowe
l. Trening funkcjonowania w codziennym zyciu
1. Trening dbatosci o wyglad Instruktorzy terapii 20 - 30 Codzienne Trening praktyczny, U.CLArestnicy polra.ﬁq dbac o
zewnetrzny zajeciowej treningi przez instruktaz stowny, higien¢ calego ¢ l'ﬂ*ﬂ,
caly rok met. asymilacji potrafia wykona¢ toaletg
e Nabywanie i doskonalenie wiedzy, met. caie_go (:|a}'a Aeneriiys 00
umiejetnosci zwigzanych dbaniem o problemowe koniecznosci mycia rak
wyglad zewnetrzny przt_ed pos!{klem oraz po
— - - korzystaniu z toalety.
2. Trening nauki higieny Instruktorzy terapii Ok. 20 Codzienne Trenlng ;-Jraktyczny Uczestnicy pamietaja o
e Toaleta calego ciala, mycie rak zajgciowej treningi przez instruktaz stowny, koniecznosci codziennej
o Higiensjamy usingi caty rok demons'trf)wz.ame zmiany bielizny, potrafig
e Pielegnacja paznokci, wlosow tZynnosd, dm‘EOg korzysta¢ z suszarki,
e Codzienna zmiana bielizny indywidualny i lit)ké\’}fk:(. Uczet;ts_lct;/
i g S grupowy, SIOSUJg KOsSme! 1 Typu
® Dbanie o czystosc¢ i schludny strdj pressitedin, Dk kremy, szampony,
asymilacji wiedzy, odzywki (%o wlosow, ‘
met. problemowe antyperspiranty, SEO{SU]E;
wylczone czynnosci w
Zyciu codziennym
3. Trening kulinarny Instruktor terapii 20-30 Codzienne Wykonywanie W ramach treningu
¢  Nabywanie i doskonalenie zajeciowej treningi przez zadania wedlug kulinarnego w pracowni
umiejetnosci planowania oraz caly rok instruktazu stownego | kulinarnej uczestnicy
estetycznego przygotowywania i terapeuty oraz nabywaja, doskonala
spozywania positkéw, wypracowanie demonstrowania swoje umiejetnosci z
spolecznie akceptowanej kultury czynnosci zakres estetycznego




zachowania przy stole, poznanie i
przyswajanie prostych przepisow
kulinarnych, dobér artykuléw
spozywczych, poznanie zasad
zdrowego odzywiania si¢,
kultywowanie tradycji $wiatecznych
poprzez przygotowanie $niadania
wielkanocnego i wieczerzy wigilijnej
oraz obchoddéw urodzin uczestnikow
$DS, dekoracja stotu,
(przygotowanie potraw, pieczenie
ciast)

praktycznych. Praca
ciagla, codzienne
treningi, pogadanka,
wielokrotne
powtarzanie dla
utrwalenia, praca z
ksiazka kucharska
oraz materiatami
przygotowanymi do
treningu.

przygotowania positkéw,
kulturalnego zachowania
sig przy stole. Poznaja
przepisy kulinarne,
samodzielnie lub w asyscie
terapeuty potrafig
przygotowac prosty
posilek. Poznaja zasady
zdrowego odzywiania.
Znaja sposoby
prawidlowego
przechowywania
Zzywnosci. Potrafia
wybiera¢ wlasciwe sziucce
i postuguja si¢ nimi.
Zmywaja, wycieraja oraz
odkladaja naczynia na
swoje miejsce. Nabywaig,
doskonala umiejgtnosci
obstugi sprzetu AGD,

Trening samoobstugi Instruktorzy terapii 15-20 Codzienne Trening praktyczny, Uczestnicy potrafia
o  Samodzielnego jedzenia, mycia rak i zajeciowej treningi przez instruktaz stowny, samodzielnie
zalatwiania potrzeb fizjologicznych caly rok demonstrowanie spozywad positki,
e Samodzielne ubieranie si¢ (zapinanie czynnosci myc rgce, zatatwiac
guzikéw, suwaka, sznurowanie potrzeby
obuwia) fizjologiczne,
samodzielnie ubieraé
si¢, sznurowac
obuwie itp. Stosuja
wyuczone czynno$ci w
zyciu codziennym
Trening gospodarowania Instruktorzy terapii Ok.15 Codzienne Trening praktyczny. Uczestnicy potrafia
wtasnymi $rodkami finansowymi zajeciowe) treningi, Instruktaz stowny, samodzielnie lub w asyécie
zgodnie z demonstrowanie terapeuty rozpoznawac




*  poznanie wartosci pieniadza, mozliwosciami | czynnosci. Praca na nominaly pieniezne ,
rozpoznawanie nominalow, uczestnikow materialach dokonywa¢ drobnych
¢ planowanie i robienie zakupow, pomocniczych zakupow, prawidlowo
orientacja w cenach i dokonywanie gospodarowad wlasnym
obliczent, nauka gospodarowania budzetem z
wlasnym budzetem uwzglednieniem opfat
stalych, planowaé wydatki,
orientuja si¢ w cenach,
potrafia zrobi¢ listg
zakup6w, znaja zasady
udzielania kredytow,
potrafig samodzielnie badz
w asyscie obshugiwac
bankomat.
Trening umiejetnosci Instruktorzy terapii 20-30 Codzienne Trening praktyczny, Uczestnicy potrafia
praktycznych zajeciowej treningi przez instruktaz slow‘ny, samodzielnie/ w asyscie
) caly rok demonstrowanie terapeuty prasowa¢ proste
¢  obstuga sprzetu AGD: pralki, . .
CZynnosci, lub skomplikowane rzeczy,

zelazka, odkurzacza, czajnika
elektrycznego, pickarnika, opiekacza,
miksera,
»  dokonywanie zakupdw,
poréwnywanie cen,
s  korzystanie z urzgdéw uzytecznosci
publicznej
dbaloé¢ o odziez i jej naprawa,
nauka wiazania obuwia,
przyszywanie guzikdw,
umiej¢nosé postugiwania sig
zegarem,
pielegnowanie roélin
skladanie podpisu na liscie
obecnosci,

&  prace porzadkowe.

potrafia ustawic
odpowiednig temperaturg
do struktury materiatu,
poskiadaé odziez po
wyprasowaniu,
przygotowad stanowisko
pracy otaz posprzatac po
zakonczonym treningu,
stosowad wyuczone
czynnosci w Zyciu
codziennym, potrafia
skupi¢ uwage na
wykonanej czynnosci,
Przestrzegaja zasad
bezpieczenstwa podczas
treningu




Trening umiejetnosci interpersonalnych i rozwigzywania problemoéw

Ksztattowanie pozytywnych
relacji uczestnika z osobami
bliskimi, sgsiadami i innymi
osobami w czasie zakupow,
w $rodkach komunikacji
publicznej, urzedach,
instytucjach kultury

Instruktorzy terapii
zajeciowej, pedagog,
psycholog

20-30

Codzienne
treningi przez
caly rok

Indywidualne
rozmowy i éwiczenia.
Rozmowy
terapeutyczne,
wspierajace. Zebrania
spotecznosci
Ukierunkowana
rozmowa, oparta na
dobrym przyktadzie
w grupie. Dyskusje.
Wymiana pogladow.
Pogadanki, scenki
sytuacyjne, warsztaty
tematyczne, wyjscia
do instytucji
uzytecznosci
publicznej,
doradztwo
zawodowe.

Uczestnicy potrafia
nawigzywac kontakt z
otoczeniem. Uczestnicy sa
wspierani i otrzymuja
wskazowki jak
rozwiazywa¢é problemy, z
ktérym si¢ borykaja.
Wzmacniane sg pozytywne
zachowania. Uczestnicy
analizujg wlasne cechy
ktore sprzyjaja osiagnieciu
sukcesu, analizujg wilasne
zachowania. Uczestnicy
doskonala umiejetnosci
wyrazania emocji, radzenia
sobie z negatywnymi
emocjami i zachowaniami
trudnymi. Uczestnicy ucza
si¢ zachowan asertywnych.
Uczestnicy ucza si¢
przestrzegania norm
spotecznych. Uzywaja
form grzecznosciowych.
Rozpoznaja komunikaty
niewerbalne, mimiki,
mowy ciala. Uczestnicy
ucza si¢ korzystania z
komunikatorow:
messenger, skype, e-mail,
prowadzenia rozmow
telefonicznych.




Trening umiejetnosci komunikacyjnych

1. W tym z wykorzystaniem Pedagog, psycholog Ok. 5 Codzienne Odpowiedni dobor Komunikacja
alternatywnych i treningi, metod i form wspomagajaca
) i zgodnie z prowadzenia zajgc¢ dedykowana jest osobom,
wspomagajacych sposobow mozliwosciami | dostosowany do ktére postuguja si¢ mowa
porozumiewania sie, w uczestnikow mozliwosci w sposob ograniczony, na
przypadku oséb z problemami uczestnikow, dobor przykiad mowia
; - ; éwiczen Scisle niewyraznie. Wowczas
w komunikacji werbalnej
dostosowany do pomoc polega na
indywidualnych wzbogaceniu ich
potrzeb uczestnikow | kompetencji
Wykorzystywanie komunikacyjnych i
roznych systemow ulatwieniu
komunikacyjnych: porozumiewania sig.
= gesty, makaton,
piktogramy,
fotografie,
komunikatory,
specjalistyczne
oprogramowanie
wspomagajace
komunikacje
VI. Trening umiejetnosci spedzania wolnego czasu
1. Trening rozwijania Instruktorzy terapii 10-15 Treningi Zajecia $wietlicowe, | Rozwijanie zainteresowan
zainteresowan literatura zajeciowej realizowane zajgcia sportowe, sportowych, muzycznych,
przez caly rok wyjazdy, gry, spiew, | filmowych i innych oraz
zgodnie z shuchanie nagran, spedzanie w sposéb
mozliwosciami, | plyt, ogladanie aktywny wolnego czasu w
zainteresowania | audycjii filméw, gry | domu. Uczestnicy znaja
mi uczestnikéw | planszowe, czytanie podstawowa obsluge
2. Trening rozwijania Instruktorzy terapii 10-15 Treningi przez | ksigzek i czasopism, | komputera, potrafia




zainteresowan audycjami
radiowymi lub telewizyjnymi

zajeciowej

caly rok,
zgodnie z
zainteresowania
mi uczestnikow

itp. Forma: zajecia
indywidualne, zajecia
grupowe

wyszukiwa¢ informacje z
Internetu. Uczestnicy
rozwijaja zainteresowania
muzyka popularng i

Trenin g roz le ania Instruktorzy terapii 10-15 Codzienne powazng . Potrafia §piewaé
zainteresowan Internetem Zeciowe] treningt piosenki bmm.dne’ :
_ . koledy , polskie przeboje.

Udziat w spotkaniach Ins“.trt{ktor?y terapii 20-30 Zgodnie z~ , Uczestnicy shichaja badz

towarzyskich i kulturalnych zjeciowej, pedagog planes z3¢¢ czytaja ksigzki. Potrafia
analizowac bajki i teksty
lerapeutyczne.
Samodzielnie siggaja po
czasopisma, korzystaja z
biblioteki. Uczestnicy
relaksuja si¢ i
WYpOCzZywaja czynnie
intelektualnie .Poznajg
zasady roéznorodnych gier
stolikowych. Samodzielnie
podejmuja decyzje
dotyczace wyboru
ulubionej gry. Potrafia
wspotpracowacé w grupie.

Poradnictwo psychologiczne

PORADNICTWO PSYCHOLOGICZNE/ Psycholog, 15-25 Poradnictwo « Dialog Uczestnicy otrzymuja

PEDAGOGICZNE pedagog realizowane jest | terapeutyczny: wsparcie psychologiczne.

* terapia indywidualna i grupowa w zaleznosci od | psycholog stuchajac Wyjasnienie procesu

« edukacja na temat choroby, aktualne; wypowiedzi chorobowego oraz

* w zaleznosci od potrzeb badania potrzeby uczestnika stara si¢ wsparcia

psychologiczne, badania diagnostyczne, uczestnikow, zrozumie€ to , czego | farmakoterapeutycznego,

* rozmowy z uczestnikami, z rodzinami przez caly rok dana osoba sama o psychoterapeutycznego.

uczestnikow,

sobie nie wie i

Poznanie uwarunkowan




« pomoc w znalezieniu odpowiednich
sposobdw rozwigzywania zaistniatych
problemow,

* yczenie umiej¢tnosci nawigzywania i
podirzymywania kontaktéw spolecznych,

» ksztaltowanie i utrzymanie wiasciwych wigzi
spotecznych,

= nauka wspdlpracy w grupie,

» podnoszenie samooceny uczestnikow

* zapobieganie izolacji spolecznej,

= poznanie najblizszego otoczenia w jakim
funkcjonuja nasi uczestnicy oraz istniejgcych
w nim relacji,

» zwigkszenie poczucia wiasnej wartosci
uczestnikow

+ nabycie umiejgtnosci stuzacych
samodzielnemu zyciu w otwartym
Srodowisku,

« przelamywanie barier we wzajemnych
kontaktach 0s6b z zaburzeniami psychicznymi
z innymi osobami z otoczenia,

+* budowanie poczucia bezpieczenstwa,
empatii, zachety, otwartoéci,

» rozwijanie umiejginosci radzenia sobie w
sytuacjach w sposéb spolecznie akceptowalny,
* rozwijanie umiejetno$ci wspodltdzialania w
grupie,

= ksztaltowanie umiejetnosci réznicowania
emocji,

+ ksztaltowanie umiejgtnosci aktywnego
stuchania,

» rozwijanie umiejetnosci asertywnych,

- nabywanie umiej¢tnosci rozwigzywania
konfliktéw,

uprzytomni¢ mu to,
co moze watwic
odzyskanie kontroli
nad soba i sytuacja,

=+ Sterowane
wyobrazenia: polega
na zachecaniu
uczestnika, by stanie
relaksu wyobrazat
sobie rozmaite sceny,
ktére dla wiekszosci
0s0b maja istotne
symboliczne
maczenie ,

* Rysunek
psychoterapeutyczny:
rysowanie moze by¢
procedurg
diagnostyczna ale
réwnicz sam kontakt
ze sztuka ma w
pewnym stopniu
funkcje uzdrawiajaca,
* Trening
asertywnosci — celem
Jjest zwalczanie lgku
w sytuacjach naglych
i zaskakujacych i
nauczanie reakeji
adekwatnych do
sytuacji. Uczy
nieskrgpowanego
wypowiadania
sadow, swobodnego

niepelnosprawnosci;
choroby psychicznej,
upotledzenia umystowego,
Psychoedukacja
opiekundow osob
niepemosprawnych. Proces
akceptacji choroby.
Omoéwiente roli i
Znaczenia integracji osob
niepelnosprawnych ze
$rodowiskiem lokalnym,
oraz jej wplywu na rozwdj
emocjonalny.
Zdiagnozowanie
funkcjonowania rodziny w
celu lepszego rozumienia
potirzeb oséb
niepetnosprawnych.




* rozwijanie mys$lenia twérczego,
ksztaltowanie umiejetnosci planowania,

* ksztaltowanie podejmowania decyzji,

» ksztaltowanie umiejetnosci gospodarowania
wlasnym czasem.

* Psycholog dokonuje diagnozy dotyczacej
funkcjonowania spotecznego, emocjonalnego
1 intelektualnego, réwniez dla potrzeb
orzecznictwa. Wspiera zesp6l terapeutyczny
podczas opracowywania planéw wspierajgco -
aktywizujacych. Zajmuje si¢ poradnictwem
psychologicznym dla uczestnikéw oraz ich
rodzin. Psycholog daje rowniez wsparcie w
sytuacjach kryzysowych i konfliktowych.

zachowania
wzgledem ludzi
bedacych
autorytetami. itp.

VI.

Pomoc w zatatwianiu spraw urzedowych

Wspotpraca z osobami lub podmiotami
dziatajacymi w obszarze udzielania pomocy,
w zakresie niezbednym, gwarantujgcym jak
najwicksza efektywnos¢ wspdlnie
podejmowanych oraz realizowanych dzialan
na rzecz uczestnikow, w tym wspolpraca z
osrodkami pomocy spotecznej, PCPR,
PFRON, CKA, stowarzyszeniami, innymi
$rodowiskowymi domami samopomocy,
warsztatami terapii zajeciowej, domami
pomocy spolecznej itp. Zajecia maja charakter
indywidualnego podejscia do kazdego
uczestnika biorac pod uwage jego osobiste
potrzeby i mozliwosci.

Uczestnicy otrzymuja pomoc i wsparcie
podczas zalatwiania spraw w urzedach,
placéwkach ochrony zdrowia, sadach, ZUS,

Instruktorzy terapii
zajgciowej

10-20

Pomoc
realizowana w
zaleznosci od
aktualnej
potrzeby, przez
caly rok

Zajecia maja
charakter
indywidualnego
podejscia do kazdego
uczestnika biorgc pod
uwage jego osobiste
potrzeby i
mozliwosci.

Poradnictwo socjalne ma
na celu wspieranie
uczestnikow w dzialaniach
samopomocowych w
obszarze ich zycia
osobistego i spolecznego.
Realizowane jest poprzez
przekazanie informacji
majacych zastosowanie w
konkretnej sprawie danego
uczestnika przedstawiajace
mozliwosci rozwigzania
zglaszanego problemu ze
sfery socjalnej. W ramach
poradnictwa przedstawia
si¢ rowniez uczestnikowi
informacje o




bankach i innych instytucjach Praca ciagla,
przez caly rok, w zaleznosci od potrzeb
kierownik zespotu, Czlonkowie Zespotu
wspierajaco — aktywizujacego,

* pomoc uczestnikom w zatatwianiu spraw
urzedowych oraz dokumentacji potrzebnej do
uzyskania §wiadczen z ZUS, PCPR, CUS,
wystepowanie z wnioskami w sprawach
przyznania réznych form pomocy
podopiecznym SDS

uprawnieniach zwigzanych
Z jego
niepeosprawnoscia
Uczestnicy otrzymuja
pomoc i wsparcie podczas
zalatwiania spraw w
urzedach, placowkach
ochrony zdrowia, sadach,
ZUS, bankach i innych
instytucjach.

VII.

Pomoc w dostepie

do niezbednych swiadczeri zdrowotnych

Pomoc w dostepie do §wiadczen zdrowotnych
w porozumieniu z opiekunami:

» Pomoc w rejestracji do lekarza pierwszego
kontaktu i poradni specjalistycznych

« Wsparcie podczas hospitalizacji

» Pomoc w organizowaniu wyjazdow na
turnusy rehabilitacyjne

« Edukacja i promocja zdrowia

« Kontakt z opiekunami

« Monitorowanie regularnej farmakoterapii i
terminéw wizyt w PZP oraz innych
poradniach specjalistycznych

* Udzial w organizowanych akcjach
zdrowotnych np. badanie stuchu, wzroku,
przeglady dentystyczne itp

Instruktorzy terapii
zajeciowej, pedagog

10-20

Pomoc
realizowana w
zaleznosci od
aktualnej
potrzeby, przez
caly rok

Indywidualne

rozmowy i ¢wiczenia.

Rozmowy
terapeutyczne,
wspierajace.
Ukierunkowana
rozmowa, oparta na
dobrym przykladzie
w grupie. Dyskusje.
Wymiana pogladéw.
Pogadanki Scenki
sytuacyjne, warsztaty
tematyczne,
konsultacje

Uczestnicy nabeda
umiejetnosci przez
zwigzane z aktywnym
udzialem we wlasnym
leczeniu, rozpoznawanie
objawow choroby,
systematycznego
zazywania lekow oraz
utrzymanie uczestnikéw w
dobrej kondycji
psychicznej oraz w remisji.
staly kontakt telefoniczny
badz osobisty z rodzinami,
celem biezacego
informowanie zespolu
wspierajaco -
aktywizujacego o stanie
zdrowia uczestnika,
zaleceniach lekarskich,
ustalanych wizytach
kontrolnych,




VIII. | Niezbedna opieka
1. w tym dla uczestnikow Instruktorzy terapii Ok.20 Opieka Zajecia maja Ma na celu zabezpieczenie
z niepetnosprawnosciami zajeciowej, pedagog, realizowana w charakter potrzeb opiekunczych,
i . psycholog zaleznosci od indywidualnego pielegnacyjnych
sprzezonymi lub spektrum aktualnej podejécia do kazdego | uczestnikow zajeé
autyzmu, ktérzy posiadaja potrzeby uczestnika biorgc pod | z niepelnosprawnoscia
orzeczenie o znacznym stopniu uczestnikow, uwage jego osobiste intelektualna,
T I I przez caly rok potrzeby i niepetnosprawnosciami
P P ) o mozliwosci. sprz¢zonymi.
ze wskazaniem koniecznosci
statej lub dtugotrwatej opieki
lub pomocy innej osoby
w zwigzku ze znacznie
ograniczong mozliwoscia
samodzielnej egzystencji
Niezbedna opieka obejmuje min.: pomoc
i wspieranie uczestnikéw podczas dojazdow
do placowki, wyjazdéw do domow, pomoc
przy karmieniu, wykonywanie czynnosci
higienicznych, pielegnacyjnych, opieke.
W trakcie realizowania niezbednej opieki
uczestnicy sa maksymalnie angazowani do
dziatania, aby wyksztalci¢ prawidlowe
nawyki.
IX. Terapia ruchowa
1. Zajecia sportowe Instruktorzy terapii 20-30 Codzienne Odpowiedni dobor Uczestnicy podnosza
Cel: aktywizacja, samoobstuga, koordynacja zajeciowej treningi przez metod i form swoja kondycje fizyczna,
caly rok prowadzenia zajg¢ wzrasta §wiadomosé

ruchowa, samodzielnos¢, sprawnosc, relaks,
specjalistyczna pomoc.

dostosowany do
mozliwosci i wieku

wlasnego ciafa. Potrafia
wskaza¢ odpowiednie




Rodzaj dzialan: gimnastyka uczestnikow, dobor czescei wlasnego ciala,

ogolnousprawniajaca, ¢wiczenia z uzyciem ¢wiczen cisle koordynowac ruchy ciata,
przyboréw i przyrzadéw poprawiajacych dostosowany do przyjmowac prawidlowa
kondycjg, ¢wiczenia usprawniajace indywidualnych postawe ciata.
samoobstuge i lokomocje. potrzeb uczestnikow i

okreslonej wady

postaw
Turystyka i rekreacja Instruktorzy terapii 20-30 Zgodnie z Odpowiedni dobér

zajeciowej przyjetym metod i form

grupowe i indywidualne z wykorzystaniem
ogrodu oraz pobliskiego orlika, ping-pong, gra
w siatkowke, pitke nozna, koszykéwke, dwa
ognie, zawody sportowe, sitownia
napowietrzna itp.

« Zajecia poza $DS: rajdy, spacery, nordic
walking,

* Wyjazdy integracyjne - sportowe

planem prowadzenia zajec
dostosowany do
mozliwosci i wieku
uczestnikéw, dobor
¢wiczen $cisle
dostosowany do
indywidualnych
potrzeb uczestnikow i
okreslonej wady
postaw

Inne formy postepowania
przygotowujace do
uczestnictwa w warsztatach
terapii zajeciowej lub podjecia
zatrudnienia, w tym w
warunkach pracy chronionej na
przystosowanym stanowisku

pracy




AKTYWIZACJA ZAWODOWA Instruktorzy terapii Ok. 5 Raz w miesiacu, | Wyklady, pokazy Uczestnicy potrafia

+ rozwijanie umiejetnosci przydatnych do zajeciowej multimedialne, sporzadzi¢ dokumenty
podjecia pracy zawodowej poprzez spotkania spotkania z doradca wymagane przy przyjeciu
z doradca zawodowym, * autoprezentacja, zawodowym do pracy (podanie do
nauka pisania CV oraz listu motywacyjnego spotkania poza pracy, CV). Nabywaja

» wyszukiwanie ofert pracy, nauka Domem umiejetnosci potrzebnych
prowadzenia rozmdw z potencjalnym do podjecia pracy
pracodawca itp.

» udzial w programach i projektach

dotyczacych aktywnosci zawodowej

PROWADZENIE TERAPII Instruktorzy terapii 20-30 Codzienne Metody pracy: Cel terapii zajeciowej w
ZAJECIOWEJ W PRACOWNIACH zajeciowej treningi przez Eksponujace odniesieniu do
POPRZEZ: caly rok poszukujace, metody | poszczegdlnych

» Rozwijanie twérczosci artystycznej, *
Nabycie /wzrost/ ksztattowania umiejgtnosei
odbioru, przezywania i oceniania sztuki;

» Rozwijanie tworczego myslenia,
zainteresowania sztuka i jej technikami,

« Ksztalcenie umiejetnosci postugiwania sig
roznymi technikami plastycznymi,

* Rozwijanie aktywnosci tworczej poprzez
wykonywanie prac plastycznych, tworzenie
wystaw, ogladanie albuméw o sztuce, etc. *
Rozwijanie wyobrazni i uzdolnien
plastycznych uczestnikow,

* Rozwijanie zainteresowan uczestnikow

* Doskonalenie umigjetnosci manualnych,
Nabycie/doskonalenie umiejetnosci
planowania i przewidywania,

+ Rozwijanie wyobrazni i kreatywnosci, *
Nauka spedzania czasu wolnego w sposéb
tworczy,

« Rozwijanie umigjetnosci uczestnikow do

tworcze, metody
odtwércze Metody
pracy z
zastosowantem
zasady stopniowania
trudnosci: przejsicie
od zadan prostych do
coraz bardziej
skomplikowanych

uczestnikow jest zawsze
okre$lany indywidualnie.
Jednak do najwazniejszych
Z nich nalezy:

* Przestawienie toru
myslenia uczestnikow i
zwrocenie uwagi na
sprawy nie zwiazane z
choroba.

* Poprawa stanu
fizycznego.

* wzbogacenie wyobrazni
* Neutralizowanie
otgpiajacego dzialania
nudy i bezczynnosct.

» Zmniejszenie odruchu
bolowego w wyniku
rozluznienia migsni i
koncentracji psychiki

* Zmniejszenie napigcia w




brania udzialu w konkursach plastycznych
organizowanych przez rézne instytucje;

* Promocja uczestnikow i Domu w
$rodowisku i regionie.

* Rozwijanie postaw patriotycznych
zwigzanych z tozsamoscia kultury narodowej i
regionalnej.

» poznawanie réznych technik, stosowanie ich
na papierze, ptotnie, szkle, glinie, tekturze,
kawatku drewna, itp.

» malowanie réznymi rodzajami materiatu —
farba plakatowa, , farba akwarelowa, farba
akrylowa, farba do szkla, pastele olejne,
pastele suche, kredki oléwkowe i $wiecowe,
olowek,

» zachecanie, motywowanie do twoérczosci
wlasnej uczestnika.

stanach depresyjnych i
lekowych

* Stworzenie u
uczestnikow poczucia
wilasnej wartosci oraz
rozszerzenia kregu
zainteresowan

* Wzbogacenie jego zycia
emocjonalnego

» Zaktywizowanie
uczestnikow nie
posiadajacych zajecia
Terapia zajeciowa dla 0sob
z zaburzeniami
psychicznymi nalezy do
podstawowych srodkéw
leczenia oséb chorych
psychicznie. Odpowiednio
dobrana praca moze
wplywac:

= Uspakajajaco

* Mobilizujaco

« Usprawniajaco

X1

Ustugi transportowe

kierowca

20-30

codziennie

Dowoz uczestnikow do
placowki i dowdz do
miejsca zamieszkania /na
podstawie porozumien z
osdciennymi gminami/

POZOSTALE FORMY DZIAtALNOSCI SRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY W NOWEJ WSI




ZARZADZANIE,
ORGANIZACJA I
ADMINISTRACJA DOMU

FORMY, METODY PRACY

TERMIN REALIZACIJI

OS0BA ODPOWIEDZIALNA

* Koordynowanie i monitorowanie pracy
zespotu wspierajaco — aktywizujacego,
kontrola realizacji indywidualnych planéw
postepowania wspierajaco —
aktywizujacego

Praca ciagla

Kierownik

» Dbanie o bezpiecne i higieniczne
warunki pobytu, zapewnienie rezimu
sanitarnego zgodnie z wprowadzonymi
zaleceniami

Praca ciagla

Kierownik

» Dbanie o wlasciwy poziom uslug

Praca ciagla

Kierownik

» Organizacja szkolen i doksztalcanie
pracownikow, udzial w szkoleniach
wewngtrznych i zewnetrznych

Dwa razy w roku

Kierownik

= Wewngtrzna kontrola dokumentaciji
zbiorczej 1 indywidualnej uczestnikow
prowadzonej zgodnie z wymogami
rozporzadzenia w sprawie SDS

Na biezaco

Kierownik

+ Spotkania z rodzicami/ opiekunami,
kontakt indywidualny ,kontakt
telefoniczny;

» Wspolpraca z spotecznoécia lokalna,
instytucjami, organizacjami dziatajacymi
na rzecz 0s6b niepemmosprawnych

Praca ciagla — w zaleznodci od biezacych
potrzeb

Zespot wspierajaco — aktywizujacy

» Zaplanowanie w porozumieniu z
uczestnikami i opiekunami wolnych dni w
2022 x.

W drugim kwartale

Kierownik

« Imprezy integracyjne organizowane poza
o$rodkiem: udzial w imprezach
integracyjnych organizowanych przez
inne srodowiskowe domy, domy pomocy
spolecznej, stowarzyszenia, warsztaty
terapii zajeciowej

Przez caty rok

Zespol wspierajaco — akiywizujacy




» Udziat w przegladach twoérczosci osob
niepetnosprawnych, konkursach

+ Wyjazdy rekreacyjno — sportowo —~
turystyczne: wycieczki krajoznawcze,
wycieczki rowerowe, wyjscia do kina,
teatru itp

zgodnie z harmonogramem

Zespdl wspierajaco — aktywizujacy

» Spotkania Zespole Wspierajaco —
Aktywizujacego
« Zebranie personelu

« w zaleznoéci od potrzeb, nie rzadziej niz
raz na 6 miesiecy
* minimum taz w tygodniu

Zespot wspierajaco — aktywizujacy

» Dowdz uczestnikow do placowki i
dowéz do miejsca zamieszkania /na
podstawie porozumien z oéciennymi
gminami/

Codziennie

kierowca

KALENDARZ IMPREZ

KWIECIEN

- URODZINY UCZESTNIKOW
- SNIADANIE WIELKANOCNE

MAJ

- URODZINY UCZESTNIKOW

- WARSZTATY PATRIOTYCZNE
- MAJOWKA

- DZIEN RODZINY

CZERWIEC

- URODZINY UCZESTNIKOW
- DZIEN DZIECKA

- WARSZTATY REKODZIELA
ARTYSTYCZNEGO

- SPOTKANIE Z LESNIKIEM

LIPIEC

- URODZINY UCZESTNIKOW
- PIESZA WYCIECZKA
- WYCIECKA DO CKA

SIERPIEN

- URODZINY UCZESTNIKOW
- WYCIECZKA PO NAJBLIZSZE]
OKOLICY

Zespot wspierajaco — aktywizujacy




WRZESIEN

- URODZINY UCZESTNIKOW

- UDZIAL W GMINNEJ
SPARTAKIADZIE -WTZ

- MIEDZYNARODOWY DZIEN ZIEMI
- SWIETO PIECZONEGO ZIEMNIAKA

PAZDZIERNIK

- URODZINY UCZESTNIKOW

- DZIEN DRZEWA

- SPOTKANIE Z ZAPROSZONYM,
GOSCIEM

LISTOPAD

- URODZINY UCZESTNIKOW

- WYJAZD DO KINA

- ANDRZEJKI

- WARSZTATY MIKOLAJKOWE

GRUDZIEN

- URODZINY UCZESTNIKOW
- MIKOLAJKI
- UROCZYSTA WIGILIA

Zalgcznikiem do planu pracy jest miesigczny harmonogram planowanych zadan, imprez okolicznoSciowych i spotkan.

Sporzadzit : Anna Kwasnik

Zatwierdzit

KIE

S dowiskowe q

OWNIK
omu Samopomocy

data i podpis kierownika jednostki




